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Un percorso complementare, impegnativo e gratificante
Il programma TALETE, sviluppato dall’Università di Trento (UniTrento) e dal
Centro per la Cooperazione Internazionale (CCI), offre un percorso formativo
professionalmente qualificante parallelo al corso di laurea magistrale con un
preciso riferimento alla tradizione anglosassone degli honours programme. 
La proposta è rivolta a studenti e studentesse di laurea magistrale di DEM,
DFL, DICAM, DSRS,  SSI, di Giurisprudenza e di Matematica.
Workshop, corsi fondamentali e opzionali, mobilità internazionale collegata al
progetto di laurea e tirocinio post-laurea costituiscono l’ossatura di TALETE.
L’impegno richiesto corrisponde a un totale di 24 CFU aggiuntivi rispetto alla
formazione curricolare. La durata del programma dipende dal profilo
d’ingresso del o della partecipante (anno di frequenza della laurea magistrale,
esami realizzati, tempo per la realizzazione della tesi di laurea etc.).

Sei iscritto o iscritta
all’Università di Trento, alle
lauree magistrali presso DEM,
DICAM, DLF, DSRS, il MEIS
(SSI), Giurisprudenza o
Matematica?

Ti interroghi sulle
disuguaglianze globali e
vorresti fare la tua parte?
Vuoi arricchire il tuo percorso
universitario con competenze
trasversali e soft skills
sempre più richieste nel
mondo del lavoro?

C’è chi ha scelto di
farlo! TALETE è per
chi è interessatə
alla cooperazione
internazionale e al
cambiamento.

La cooperazione internazionale, nell’accezione di cooperazione
internazionale allo sviluppo, rappresenta un contesto privilegiato per
comprendere le grandi sfide del nostro tempo e contribuire alla
costruzione di un futuro più equo e sostenibile. Confrontarsi con i temi, le
competenze e le prassi legati allo sviluppo sostenibile significa imparare
a leggere la complessità del contesto globale, sviluppando al tempo stesso
competenze trasversali sempre più richieste nel mondo del lavoro. 
Saper lavorare in gruppi interdisciplinari e interculturali,
comunicazione interculturale, project management,  capacità di gestire
le emozioni, capacità di ricerca e di pensiero analitico sono alcune delle
competenze che questo percorso permette di rafforzare.
TALETE accompagna studenti e studentesse in un percorso di crescita
personale e professionale che si traduce in esperienze concrete: 
una ricerca tesi in contesti di cooperazione internazionale e un
successivo tirocinio post-laurea per mettere alla prova competenze,
interessi e aspirazioni professionali.

Perché TALETE?



La metodologia formativa adottata coniuga la dimensione individuale con
quella di lavoro in gruppo nonché l’esperienza diretta sul campo. Gli
studenti e le studentesse potranno così maturare sia le conoscenze teorico-
pratiche, sia le competenze trasversali che fanno riferimento alla dimensione
relazionale e di contesto.
UniTrento e CCI, attraverso delle figure di riferimento, offrono l’orientamento
individuale e di gruppo ai e alle partecipanti di TALETE.

L’approccio alla formazione



Struttura e attività di TALETE

Corsi obbligatori: 8 CFU (novembre 2026 - dicembre 2027)
I sette corsi obbligatori previsti del programma TALETE si articolano in due
tipologie di workshop: i workshop “Competenze” e i workshop “Gestire le
emozioni”. Di seguito, troverete l’elenco dei corsi obbligatori suddivisi per
tipologia di workshop e il numero di CFU accreditati a ogni singolo corso:

Workshop “Competenze”:
Competenza Interculturale: 0,5 CFU
Competenza Lavorare in gruppo: 0,5 CFU
Metodologie e strumenti per la ricerca tesi in contesti emergenti: 3 CFU
Europrogettazione per la cooperazione internazionale: 2,5 CFU

Workshop “Gestire le emozioni”:
Motivazione, relazione con l’alterità e patto formativo: 0,5 CFU
La sicurezza nelle missioni di cooperazione internazionale e
aspettative, paure nell’inserirsi in contesti altri e sfidanti: 0,5 CFU
Capitalizzare l’esperienza: workshop sull’elaborazione dell’esperienza
di campo e sull’apprendimento generato da TALETE e presentazione
dell’esperienza alla Cerimonia della consegna dei titoli: 0,5 CFU

Crediti Liberi: 4 CFU
I crediti liberi si riferiscono a: 

approfondimenti utili alla ricerca tesi
formazione alla cooperazione internazionale
rafforzamento di competenze trasversali

Tesi di Laurea
La tesi di laurea si basa sulla ricerca sul campo in contesti interessati da
relazioni di cooperazione internazionale. I crediti associati alla tesi di laurea
equivalgono a quelli previsti dal corso di laurea magistrale frequentato. 

Tirocinio Post-laurea: 12 CFU
Il percorso TALETE prevede un tirocinio post-laurea di almeno due mesi che
può essere effettuato in Italia o all’estero.

Consegna Titoli
Partecipazione alla cerimonia di consegna dei diplomi per presentare la
propria esperienza in TALETE.

I crediti associati al programma TALETE ammontano a un totale di 24 CFU,
suddivisi nelle diverse attività descritte nei paragrafi seguenti.



Le attività formative preparano a due esperienze sul campo, centrali nel
Programma TALETE:

la ricerca tesi all’estero di 3 mesi in Paesi e contesti interessati da
relazioni di cooperazione internazionale (Africa, America Latina, Medio
Oriente, area balcanica, Asia, etc.)

     Può svilupparsi secondo due orientamenti:
essere nell’ambito della cooperazione internazionale; 
riguardare temi legati allo sviluppo sostenibile e alle sfide globali.

     Gli enti ospitanti per la tesi sono:
prevalentemente sedi all’estero di ONG italiane impegnate nella
cooperazione internazionale o realtà con cui le stesse collaborano in
partenariato; 
sedi estere dell’Agenzia italiana per la cooperazione allo sviluppo
enti di ricerca e università nei paesi menzionali; 
imprese coinvolte in progetti di cooperazione internazionale.

Si evidenzia che l’elaborato di tesi dovrà riportare un riferimento al
Programma TALETE e menzionare l’ente attraverso il quale è stata svolta
l'esperienza di ricerca nonché l’eventuale progetto o attività su cui la stessa si
è focalizzata.

il tirocinio post-laurea di almeno 2 mesi che può essere effettuato a
livello internazionale o nazionale.

I/le partecipanti all’Honours Programme accedono ai programmi di mobilità
internazionale alle relative borse previste per ricerca tesi all’estero e per
tirocinio post laurea all’estero pubblicate e gestite dall’Ufficio Mobilità
Internazionale dell’Ateneo e/o dall’Ufficio Job Guidance.

La centralità delle due esperienze sul campo



Modalità di selezione e partecipazione

Il numero di posizioni disponibili è pari a 15 per i corsi di laurea magistrale
in: 

Ingegneria Civile (LM-23)
Ingegneria Energetica (LM-30)
Ingegneria per l’Ambiente e il Territorio (LM-35)
Ingegneria Edile-Architettura (LM-4 c.u.)
Environmental Meteorology (LM- 75)
Environmental Meteorology and Climate Change (LM-17)
Global Affairs: geopolitics and sustainability  (LM-62)
Organizzazione, Società, Tecnologia (LM-88), 
Metodologia, Organizzazione, Valutazione dei Servizi Sociali (LM-87)
Sociology and Social Research (LM-88)
Data Science (LM-DATA);
European and International Studies (LM-52)
Management della sostenibilità e del turismo (LM-77)
Behavioural and Applied Economics (LM-56)
Giurisprudenza (LMG-01)
Global Law Making (LM/SC-GIUR)
Lingue moderne nel turismo e nella cooperazione internazionale (LM 38)
Letterature euroamericane, traduzione e critica letteraria (LM 37)
Matematica (LM 40)

Posizioni disponibili e prerequisiti per l’ammissione

L’ammissione è subordinata ad una selezione sulla base di:
titoli: percorso di studio, conoscenze linguistiche, precedenti esperienze di
volontariato o lavorative e formazione extracurricolare;
breve elaborato con progetto di massima di tesi;
prova attitudinale: assessment group volto a valutare alcune
competenze trasversali; 
colloquio: valutazione dei titoli richiesti e delle motivazioni.

Criteri di selezione

Per presentare domanda di partecipazione alla selezione i candidati e le
candidate dovranno leggere attentamente il bando, reperibile sulla pagina
web dedicata a https://www.unitn.it/it/talete.
Le candidature  dovranno pervenire entro le ore 12.00 di giovedì 15
ottobre 2026.

Modalità di partecipazione

https://www.unitn.it/it/talete
https://webapps.unitn.it/Apply/it/Web/GoHome/serv-studenti/TalenTerr2025


Formazione obbligatoria 2026-2027

Il mondo del lavoro si sta orientando verso modelli di gestione per
competenze del personale. Il ventaglio delle competenze richieste in
ambito lavorativo è molto ampio. TALETE si concentra su quelle
competenze richieste nel settore della cooperazione
internazionale e trasversali a diverse funzioni e ambiti lavorativi. Gli
studenti e le studentesse di TALETE imparano ad autovalutare e
rafforzare le proprie soft-skills attraverso la consulenza individuale e la
formazione obbligatoria strutturata in laboratori.

Competenza interculturale 
CFU: 0,5
Giovanna Dell’Amore, Centro per la Cooperazione Internazionale

Il mondo del lavoro odierno è multiculturale. Cosa sono le competenze
interculturali e come relazionarsi con altre culture? Riconoscere
stereotipi e cornici mentali, decentrare il punto di vista, sospendere il
giudizio e praticare il dialogo esplorativo sono attitudini e capacità
fondanti della comunicazione interculturale.

Centro per la Cooperazione Internazionale, in presenza:
FEBBRAIO 2027: sab 20 (ore 09.30 - 12.30), ven 26 (ore 14.30 - 16.30), sab
27 (ore 09.30 - 12.30), 
MARZO 2027: mer 3 (ore 11.30 - 13.30)
Un appuntamento obbligatorio di mentorship individuale 

WORKSHOP COMPETENZE: 

La capacità di lavorare in gruppo è una competenza richiesta oramai in
ogni professione. Come funzionano i gruppi di lavoro? Come interagire
positivamente in gruppo? Come rafforzare la competenza?

Lavorare in gruppo
CFU: 0,5
Giovanna Dell’Amore, Centro per la Cooperazione Internazionale 

Online in modalità asincrona. Periodo: 13 - 17 marzo 2027
Centro per la Cooperazione Internazionale, in presenza:
MARZO 2027: gio 18 (ore 11.00 - 13.30), ven 19 (ore 15.30 - 17.30), sab 20
(ore 9.30 - 13.30)
Un appuntamento facoltativo di mentorship individuale

Competenze trasversali



Metodologie per la ricerca tesi 
CFU: 3
Chiara Bassetti; Marta Crivellaro, Francesca Decimo, Università degli
Studi di Trento

Il laboratorio metodologico mira ad equipaggiare gli studenti e le
studentesse di TALETE con strumenti e metodologie utili nel periodo di
ricerca tesi sul campo. Strumenti e metodi sono mutuati dagli ambiti dei
diversi dipartimenti coinvolti nel programma con l’obiettivo di favorire la
contaminazione tra i saperi delle diverse discipline.

Calendario in via di definizione
Trento, DSRS - 8 ore e DICAM 4 ore orientativamente tra fine aprile e inizio
maggio 2027
Pieve Tesino, appuntamento residenziale di due giorni presso CSALP
dell’Università della Tuscia, 8 - 9 maggio 2026 (da confermare)

Corso avanzato focalizzato sulla fase di formulazione del project cycle
management finalizzato all’acquisizione di: conoscenze sui fattori di
qualità dei progetti di cooperazione internazionale; capacità di utilizzare
gli strumenti di PCM nell’elaborazione di proposte progettuali; elementi
fondamentali della tecnica di compilazione delle application form dei
bandi europei nel settore della cooperazione internazionale. Il corso
permette, infine, di sviluppare un insieme di elementi interconnessi alla
competenza del project management.

Europrogettazione per la cooperazione internazionale
CFU: 2,5
Valentino Piazza, collaboratore del Centro per la Cooperazione
Internazionale

Online in modalità sincrona: 
2027: 15, 16, 18, 29, 30 settembre; 2, 20, 21, 23 ottobre, 10, 11, 13
novembre, 2 dicembre.
I sabati ore 9.30 - 12.30
Gli altri giorni ore 17.00 - 20.00



Formazione obbligatoria  

È il termometro individuale rispetto a TALETE: il senso attribuito da
ciascun studente al programma, le proprie aspettative, le attitudini
individuali, aspetti emotivi interconnessi all’esperienza di ricerca tesi sul
campo e all’honours programme.

Esperienza TALETE

Motivazione, relazione con l’alterità e patto formativo  
CFU: 0.5
Workshop iniziale 

Seminario introduttivo volto ad indagare il senso che ciascun studente
attribuisce al programma e la propria attitudine alla relazione con
l’alterità. È occasione per rafforzare la dimensione di gruppo, per
conoscere meglio il programma e confrontare le aspettative dei singoli
con gli obiettivi di TALETE.

Centro per la Cooperazione Internazionale
04 - 05 dicembre 2026 - ore 9.00 - 17.00 

WORKSHOP GESTIRE LE EMOZIONI

Una prima esperienza all’estero in contesti emergenti si veste spesso di
grosse aspettative, alcuni timori e rischi. È importante da un lato
conoscere i rischi insiti nei contesti e le misure di sicurezza da adottare
durante il periodo sul campo e dall’altro saper leggere le proprie
emozioni rispetto all’esperienza, riconoscere eventuali timori e
trasformarli in risorse per un percorso di crescita personale e
professionale.

La sicurezza nelle missioni di cooperazione internazionale e
aspettative, paure nell’inserirsi in contesti altri e sfidanti 
CFU: 0,5
Worksh﻿op sulla preparazione all’esperienza di campo

Online in modalità sincrona: 
6 e 8 aprile 2027 (ore 17.00 - 20.00)
Centro per la Cooperazione Internazionale, in presenza:
formazione di gruppo 14 aprile 2027 ore 9.00 - 17.00
1 ora di consulenza individuale (15 e 16 aprile 2027)



Elvio Raffaello Martini, collaboratore del Centro per la Cooperazione
Internazionale

Formatore della parte esperienziale e di accompagnamento emotivo 

Formatrici degli appuntamenti sulla sicurezza nelle missioni di cooperazione
internazionale
Alessandra Brunelli e Laura Vigoriti, Scuola COSPE

Calendario: le date della formazione obbligatoria potranno subire delle
variazioni che saranno comunque comunicate con due settimane di

anticipo rispetto al periodo di realizzazione. 

Capitalizzare l’esperienza
CFU: 0,5
Workshop sull’elaborazione dell’esperienza di campo e
sull’apprendimento personale generato da Talete 

È l’appuntamento finale di TALETE. Si struttura in due momenti. Un
laboratorio online di 4 ore volto a una valutazione di TALETE in termini
di apprendimento personale e la partecipazione all’evento
“Internazionalizza il tuo profilo”, in cui i e le partecipanti che
riceveranno il titolo presenteranno la propria esperienza del
programma.

Entro la metà dell’anno 2028



Crediti liberi

La formazione integrativa dei crediti liberi equivalente a 4 CFU rientra
nel piano formativo individuale che verrà elaborato con il o la tutor
referente di TALETE del dipartimento di appartenenza tenendo in
considerazione le conoscenze e le competenze già maturate dal/la
partecipante, gli orientamenti sulla domanda di tesi, la fase di ricerca
sul campo e le aspirazioni professionali. 

Tali attività sono inerenti a:
approfondimenti utili alla ricerca tesi; 
formazione sulla cooperazione internazionale;
rafforzamento delle competenze trasversali.

Cosa e come

Approfondimenti utili alla ricerca tesi 

Attività formative volte ad acquisire conoscenze e strumenti
nell'ambito in cui si focalizza la tesi, il contesto dove si svolgerà, le
metodologie che verranno utilizzate. Sono attività che preparano alla
ricerca sul campo e non includono il lavoro di elaborazione e
stesura della tesi.

Sono realizzabili all'interno dell'ateneo trentino attraverso le seguenti
modalità:

Scomposizione di corsi annuali e semestrali in moduli.
Attraverso la mediazione del coordinamento di TALETE, è possibile
frequentare uno o alcuni moduli di corsi semestrali o annuali. In tal
modo gli studenti e le studentesse di TALETE possono diversificare la
formazione integrativa combinando diversi contenuti.



Formaz﻿ione sulla cooperazione internazionale

Attività formative incentrate sulle conoscenze e sugli strumenti richiesti
a profili junior della cooperazione internazionale: inquadramento storico
e capacità di costruire pensiero sul settore, contesti di riferimento,
project management in tutte le sue fasi (ideazione, formulazione,
gestione, monitoraggio e valutazione), comunicazione, advocacy e
campaigning, educazione alla cittadinanza globale.
Tale formazione è fruibile dall'offerta formativa e-learning del CCI con
corsi in modalità sincrona e asincrona o dagli insegnamenti dell'ateneo
trentino (ad esempio i corsi base di progettazione quali Metodi di
Cooperazione allo Sviluppo e Gestione Partecipata dei Progetti - DICAM,
Project design for sustainable communities - di GLOCAL, corsi di
progettazione sociale oppure il corso proposto dal Centro Jean Monnet) 
Vengono riconosciute attività erogate da altri enti purché concordate
con il/la tutor di riferimento e il CCI e non già registrate nel proprio
piano curricolare.

Formazione concernente l'acquisizione di competenze utili nel mondo
del lavoro diverse da quelle già allenate attraverso la formazione
obbligatoria di TALETE (competenza interculturale, competenza lavoro
in gruppo, competenze emotive in genere).
Tali attività formative vengono offerte anche dall'Ufficio Job Guidance
dell'Università di Trento alla pagina https://www.jobguidance.unitn.it. 
E' richiesto un confronto con il/la tutor e il CCI per concordare un
numero di attività che equivalgano al raggiungimento di almeno 0,5
CFU dunque ad un lavoro pari a 12,5 ore.

Rafforzamento competenze trasversali

Focus specifici inerenti alla domanda di tesi. In aggiunta ai corsi promossi
dall’Università di Trento, TALETE offre l’opportunità di concordare con la
pluralità dei/delle docenti dell’Ateneo degli approfondimenti ad hoc utili
per la tesi. Il contatto con i/le docenti coinvolti/e è mediato dal
Coordinamento di TALETE.
Vengono riconosciute attività erogate da enti diversi dall'Università di
Trento, ad esempio corsi realizzati in Erasmus, purché non registrati nel
proprio piano curricolare.



Esse3
Come già menzionato, TALETE offre un accompagnamento individuale
che orienta alla scelta delle attività da inserire nei crediti liberi. Tali
attività dunque devono essere concordate con il/la tutor di Dipartimento
e il CCI.

Una volta realizzate, affinché i crediti vengano registrati, è
necessario inviare una mail a talete@unitn.it,
giovanna.dellamore@cci.tn.it e al/la la tutor di riferimento
specificando il corso o approfondimento o modulo di corsi più ampi
realizzato, il monte ore, i CFU concordati e allegando l'attestato, se
previsto o, in alternativa, la realizzazione di un paper.
Le attività formative di TALETE (obbligatorie e dei crediti liberi) non
possono sovrapporsi agli insegnamenti inseriti e registrati nel
proprio piano curricolare.

Quando
Le competenze e conoscenze maturate prima dell’avvio dell’edizione
di TALETE cui si candida non vengono riconosciute, ma valorizzate
come base su cui sviluppare il proprio piano di studio individuale e piano
di carriera.
I crediti liberi possono essere maturati dall’avvio del programma ed
entro la fine della partecipazione a TALETE ovvero entro l'evento
finale di consegna dei titoli.

Nondimeno la tipologia e la finalità delle attività comportano una
collocazione temporale entro la quale devono essere realizzate:

approfondimenti per la ricerca tesi prima o durante l'esperienza sul
campo;
formazione sulla cooperazione internazionale prima o durante
l'esperienza di tirocinio post-laurea;
formazione sulle competenze trasversali entro la fine del percorso.

mailto:talete@unitn.it
mailto:giovanna.dellamore@cci.tn.it


CONTATTI

COORDINATORE
Marco Bezzi
marco.bezzi@cci.tn.it
328 7477998

PROJECT MANAGER

Giovanna Dell’Amore
giovanna.dellamore@cci.tn.it
333 9464552

Economia e Management
Elie Murard
elie.murard@unitn.it

REFERENTI DIPARTIMENTI

SSI
Stefano Palestini
stefano.palestini@unitn.it

DSRS
Emanuela Bozzini
emanuela.bozzini@unitn.it

DICAM
Guido Zolezzi
guido.zolezzi@cci.tn.it

Marco Bezzi
marco.bezzi@unitn.it

Giurisprudenza
Luca Pes
luca.pes@unitn.it

DLF
Angelo Besana
angelo.besana@unitn.it

Matematica
Cinzia Soresina
scinzia.soresina@unitn.it
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